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Директору МБОУ 
Новоозерзерновская средняя 

школа города Евпатории 
Республики Крым

УВЕДОМЛЕНИЕ

о регистрации коллективного договора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Новоозерновская средняя школа города Евпатории

Республики Крым»

Департамент сообщает, что коллективный договор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Новоозерновская средняя школа города Евпатории 

Республики Крым» зарегистрирован 08.05.2015г., регистрационный номер 31, с 
рекомендациями:

-  в п.1.17 раздела 1 слова «или с момента его подписания» исключить (определена дата, с 

которой коллективный договор вступает в силу, 20 апреля 2015 года);

-  в соответствии с п.7.4 раздела 7 разработать Приложение к коллективному договору 

«Перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению и снижению профессиональных рисков (Соглашение по охране 

труда)» со сметой расходов на год, включив в него Приложение №3 (ст.226 Трудового 

кодекса РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01,03.2012г. № 181н);

-  Пункт 10 Приложения №3 исключить (Еоспромнадзор в РФ отсутствует);

-П рилож ение №10 привести в соответствие с приказом Минтруда России от
09.12.2014 № 997н;

- в  Приложении №9, а также в п.1 Приложения №2 к положению об оплате труда 

учесть, что предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) |Опасными условиями труда, предоставляются по результатам специальной оценки условий 
труда (ст. 92; 147; 219 Трудового кодекса РФ);

-  указать в Приложении №11 вид смывающих средств, нормы выдачи на работника в 

месяц для работников учреждения с учетом вида выполняемых работ в соответствии 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

o t 17.12.2010 г. № 1122н.
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От работодателя : 

ДИРЕКТОР МБОУ «НСШ»

От работников: 

Председатель первичной

Коллективный договор

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Новоозерновская средняя школа 

города Евпатории Республики Крым»

срок действия

с 20 апреля 2015 года по 20 апреля 2018 года 

включительно
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Новоозерновская 

средняя школа города Евпатории Республики Крым».

1.2 Основой для заключения коллективного договора является:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ « О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации»;
Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым 

и Комитетом Крымской республиканской организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017г.г.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников общеобразовательной организации (далее- организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники организации в лице их представителя -  первичной профсоюзной организации 

(далее - профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации Капраловой 

Екатерины Илларионовны

- работодатель в лице-его представителя -  руководителя образовательной организации 

Полисан Татьяны Александровны (далее -  руководитель)

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 14 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.
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1.10.Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11 .Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников организации.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 20 апреля 2015 года или с момента его 

подписания и действует в течение трех лет.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через профком:

- учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопроса, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора

- другие формы.

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы.

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему.

3



II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшить положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу ( до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается.

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием 

для издания приказа о приеме на работу.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ -  до 3-х лет.
#

2.7.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 

с учетом мнения профкома. Объем учебной нагрузки педагогического работника 
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. Высвобождающуюся в связи с увольнением 

педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее 

нормы часов за ставку заработной платы. Учебная нагрузка на новый учебный год 

учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем организации с учетом мнения профкома. Эта 

оабота завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

эпределения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск .с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.



2.8. При установлении учителям, для которых данная организация является местом 
основной работы учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях.

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же 

организации, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, 

работникам предприятий и организаций ( включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях;
Z«

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) ( ст.ЗЗЗ ТК РФ);

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год ,в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда ( изменение числа классов- 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

организации, а также изменение образовательных программ и т.д.) ,при продолжении 

эаботником работы без изменения его трудовой функции ( работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений определенных 

сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца ( ст. 74, 162 ТК РФ).

2.13. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора.
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Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам 

■и гщения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

■-Z3. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

-: дательства по охране труда.

1 1 -. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные 

ш г  -~нвные акты по улучшению условий труда, принимаемые работодателем.

ХЭГ Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и 
■рд--ь: труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных 
■клевани й .

Стороны договорились:

* Шерсть уполномоченного по социальному страхованию для осуществления работы 
Ш  .: днатьному страхованию ( контроль за подготовкой и своевременной передачей 

гитов в ФСС, осуществляет учет лиц нуждающихся в санаторно-курортном 

■Не н и и , принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

■юг : .сиональных заболеваниях).

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

? ̂ Зотодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

веление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в 

1 % из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

реченно с выдачей заработной платы.

г целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

ш, и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом

- кой Федерации, Федеральным законом « О профессиональных союзах, их 

и гарантиях деятельности»,иными федеральными законами, настоящим

.вным договором работодатель обязуется:

~ри принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

“ельного учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

ной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

‘стельством и настоящим коллективным договором;

- облюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
ным договором (глава 58 ТК РФ);

препятствовать представителя профсоюза в посещении рабочих мест, на 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

~енных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

-О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, 
ые средства, средства связи и оргтехники;

^доставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации спортивные 

■П решительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительной 

р ь  “ рно- оздоровительной работы (статья 377 ТК);
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1' - '  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

■ - - . прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
J ~ - лении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 
гт> '“союзной деятельностью;

- ~ Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной

р г«изации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

г --ты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

1 1  I Производить оплату труда руководителя выборного органа первичной 
а~ : .оюзной организации в размерах, определенных Положением о стимулирующих 

■иг- ттах по занимаемой штатной должности с введением для него дополнительного 

грия: « За организацию работы по заключению коллективного договора и 

« р  _ествлению контроля за его выполнением - 10 баллов».

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

водится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
■ о :  доза, по следующим основаниям:

е ? дцение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК

; эответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

зие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 
81,82, 373 ТК РФ);

лнократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

г.тьств, если он имеет дисциплинарное взыскание (стать 81, 82, 373 ТК РФ);

звление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
101 ТК РФ);

ление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

ление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья

зление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

вление размеров повышения заработной платы в ночное время ( статья 154 ТК

деление учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

:ение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

пение, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135,
РФ);

гделение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
статьи 135, 144 ТК РФ).

’ редварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

производится:
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i r  мнение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

и работников, являющихся членами выборного органа первичной 

ной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

■росенный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

ной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

'2 .2  ТК РФ;

гьнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

зной организации, участвующего в разрешении коллективного 
тсть 2 статьи 405 ТК РФ).

первичной

трудового

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

дится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

ой профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и 

*г=ение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 3 7 4 ,3 7 6  

РФ :

ss  тлдение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

81 ТК РФ);

а  г . : ответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

не недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации ( 

3 части 1 статьи 81 ТК РФ).

- гны выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

гы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях,

:ых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

,~мов с сохранением среднего заработка ( части 3 статьи 374 ТК РФ).

- гены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

вных переговорах, в период их ведения не могут быть без

ельного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

ты  дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы ( часть 3 статьи 
РФ).

- гны выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации

щеских работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
ному страхованию.

- _ эотодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном 

рганизации для размещения информации профкома.

-гоотодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 

..тьной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 

но-экономических интересов работников организации и основополагающих 

ов, касающихся их профессиональных интересов. ,
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

Ответственность сторон

И  '-тороны договорились, что:

Чк.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

■ гг сания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду 

Ц~' - - местного самоуправления.

■ о  активного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на 
Ц р о .  юзном собрании.

. 5 случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

: з л? сторона или виновные лица несут ответственность в порядке , 
смотренном законодательством.

-атьяснять условия коллективного договора работникам образовательной

ледставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

щего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 

— :-дарных дней со дня получения соответствующего запроса.

:-сговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
до окончания срока действия данного договора.

рш*тодателя: От работников:

H L  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

и.
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