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ДОГОВОР об инклюзивном образовании

г.Евпатория, пгт Новоозерное

Муниципа,тьное бюджетное обпдеобразовательное учреждение кНовоозерновская средняя

школа города Евпатории Республики Kpblr,l>  (далее МБОУ кНСШ> ), иМенУеМОе В

дальнейшем Учреждение, в лице директора Полисан Татьяны Александровны,

действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны, и родитель (законныЙ

представитель) учащегося, посеlцаюrцего образовательное учреждение

(фамилия, имя отчество учащегося)

именуемые в дальнейrпем  родители, с другой стороны, в лице:

отец

Мать

(фамилия, имя отчество полностью)
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(фамилия, имя, отчество полностью)

Законный
tIредставитель

(фамилия, имя, отчество полностью, основание)



11ринимая во l] нимание инновационный характер инклюзивного образования лица с

особыми образовательными потребностями в обrцеобразовательной rпколе, заключили

настоящий договор о слеllующем:
1. Предмет договора

1.1. оказание
законодательством РФ
образовательного

образовательных услуг, предоставляемых в соответствии с

и Ресttублики Крым, и обеспечение условий реапизации
процесса для учащегося _класса

, в условиях Учрелtдения.

1.2. Настоящий договор
Учреждением и Родителяпли.

1.3. Стороны обязуются на

определяет и регулирует взаимоотношения между

основе добровольности в сотрудничества совместно

деиствовать

_класса
для осушествления освоения учашимся

образователь

ных прогРамм, реапИзуемыХ Учрехсдением, с учетом возможностей учащегося.
2. Общие поло} кения

2.1 Условия приема ребенка с ограниченныN{ и возмо} I IFIостями здоровья в

инклюзивный (обrцеобразовательный) класс Учреltсдения.

учащийся принимается в образовательное учреждение llo заявлению родите,:rей на

основании заключения I ] ентрашьной психологомедикопедагогической комиссии г.

СимфероПоля, пО путевке (направлеНию) упраВлениЯ образования г. Евпатории.

2.2, Обучение учащегося в Учре> iсдении шроходит по индивидуаrIьно\ Iу

образовательFlому маршруту. разрабатываемому Пмпк УT реждения с учето\ ,1

рекомендаций ЦПМПК г. СимферополЯ и индивиДуапьноЙ программы реабилитации (прт,l

наличии). Учреждение И родители согласовывают между собой индивидуа* iIьныl,i

образовательный маршрут, а также режим заrrятий учащегося.
2.з. Учреlttдение в соответствии с действующим законодательством и Уставом,

вI Iраве оценивать результаты образоватеJIьного процесса, и по результатам аттестации

принимать решение об эффективности образовательного процесса.

3. Права и обязанности Учреждения:

З.1. Учре} кдение имеет право:

з.1.1. Самостояtтельно разрабатывать, выбирать и применять методики обучения,

воспитания и корреitции, по согласованиIо с родителями, использовать разнообразные

формьi организации занятий и педагогические технологии и методикИ обучениЯ И

восtIитания, у.лебньlе пособия и материалы,

3,1.2. Устанавливать и менять индивидуальный график посещения учащегося
учреяrдения по согласованию с родителями (законными представителями) учащегося. и

по рекомендации ПМПк Учреrкдения.

з.1.3. Определять виды индивидуальной коррекционной работы и специашистов,

проводяших эl] у работу во время пребывания учащегося в школе, в соответствии с

рекомендацияN{ и ЦПN4ПК.
з.1 .4. В тоМ случае, когда, применяеМые к учаlцемуся вне Учрехtдения, программы

развития либо обучения противоречат индивидуальному образовательному маршруту

учащегося, Учретtдение имеет право предупредить об этом родителей ребенка и поставить

вопрос о коррекции индивиду:]_пьного образовательного маршIрута.

3.1.5. Вносить llредJlоlltения по совершенствованию духовного и физическогО

развития, воспитания и обучения ребенка в семье. в том LIисле рекомендовать родителям

обрашаться в лечебнопрофилаI tтические учреждения.
з,1.6. Обрашат:ься за поддержкой в территориальные с:rухtбы социагtьной помоши

населени} с), лруI ,иХ социальных иI Iститутов в случаях FIенадле} кащего соблюдения гIрав

ребенка в соответствии с I tонвенцией о правах ребенка и другими законодательными

актами РФ.
3.2. Учреждение обязуется:



З.2,1. Зачислить учаLцегося в класс в 20 20_ учебном году на

осI ]овании заявления Родителя. заключения I JПN4ПК, путевки управления образования г.

Евпатории, других документов, оllреде,ценных приказом (распоряхtением, локальным

актом) Министерства образова} Iия РФ"Республики Крьш.
З.2,2. Обеспечить в соответствии с индивидуаJIьFIыми возмо)tностями ребенка:

 защиту прав и достоинств ребенка;
 разработку индивидуального образовательного маршрута в рамках школы;
 индивидуацьньтй подход к учащемуся.
 охрану жизни и уitрепJ]ение физического и llсихиLIеского здоровья учашIегося;
 его интеллектуальное. физи.lеское и личFIостное рaL]витие;
 разRитие его творческих способностей и интересов" с учетом индивидуаIьFIых

особенносr:ей.

З.2.З. Создавzrть условия для реализации уаIащимся права на образование, в

соответствии с : ] аконодательствошл РФ. и локальI IыN,ти актами об образовании лиц с

ограниLiенными l] озможностями зi] ,оровья в РК. индивидуальным образоватеJIьным
маршрутом. в целях обеспе.tеltия его интеллектуального, физи.rеского и лиLIностного

развития.
З.2,4. Разработать индивидуальный образовательный маршрут не позднее 4 недель

с момента начала обучения ребенка в школе.

З.2,5. Осуществлять необходимую коррекционнуIо работу в рамках компетенции
специалистов Учрехtдения.

З.2.6. Инфорпrациrо о состоянии здоровья учащегося, перенесенных им

заболеваниях и применrIемых к учаIцемуся N,Iетодах лечения , предназначена только, для
служебного исtIользования администрации Учрелtдения, и не моя{ ет быть передана
администрацией Учреждения третьим JtиI ]aM, без согласия родителей (законных

представителей)
З.2.7, Предостави,rь учащемуся возмо} I tность пребываниrI  в школе в соответствии с

ре} кимом работы, с yLIeToM рекомендаций ЦllМI IК и ПN4Пк Учреждения.
З.2.8, Организовать питаI ] iие ребенка по заявлению родителей (законньrх

представителей).
З.2.9, ГIредоставлять возмо)I ILIость Родит,елlо FIаходиться в классе вместе с

учащимся в период адаптации при условии соблюдения санитарногигиениLIеских
требований и рекомендаций ПМПк Iпколы. согласования с администрацией Учреждениlt.

З.2.10. Оказывать квалифицированную помощь Родителю (в рамках комtIетенции
специалистов УчреrкдеrIия), информировать роп,ителей о предстоящих консультациях и

результатах консультаций, а также о проблемах , возникаюtцих в ходе образоватеJIьного

процесса.

3.2.1l. В случае отклонеl]ий от индивидуального образовательного маршрута, либо
нево:змотtности его реаJIизации. своевременно инсРормировать об этом Родителя с целью
корректировки индивидуального сlбразовательного маршрута.

З.2.12. Сохранять место за учащиN,Iся:
а) на основании справки в случае его болезни. санаторнокурортного лечения,

карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезl.tи

Роди,rеля" а Taltx(e в .tet ний I lериод, сроком до 15 дней, вне зависимости от
продоJl} I tи гельности отпуска Родитеriя.

3.1 . 1 З. Знакомить Родителя с лока] lьными актами, регламентируюrцими
деятельность У.rреяtдения, и иными нормативными rrравовыми актами в области
образования.

4. Права и обязанности Родителей.
4.1. Родители имеют право:



4.1.\ . Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего

договора для реаJIизации права на образование учащегося.
4.\ .2. Принимать участие в создании и работе органов самоуlrравлениrl

Учреждеtlия в целях сотрудничества в решении социZIJIьных, культурных,

образовательных и управленческих задач деятельности Учреrкдения.
4.1.З. Получаr:ь консультации у специалистов Iпколы.
4.I .4. Участвовать в разработке и] Iдивидуального образовательного маршрута

учащегося совместно со специаJIистами ПМПк школьi.
4.1.5. ЗнакомитьсrI  с ходом реацизации образовательных программ, а также

условий обучения, обращаться к администрации Учреждения, знакомится с методами

обучения, воспитания и ltоррекции.
4,1.6. f;aBaTb педагогам и сilециалистам Учретrдения поJIную информацию о

состоянии здоровья ребенка, перенесенных им заболеваний. курсах лечения и других
событиях, суrцественньш образом влияющих на организацию образовательного процесса.

4.\ .1 . Заблаговременно ставить в известность администрацию Учреждения иIи
специалистов о применении всех видов медицинской, психологопедагогической и прочей

помоtци у{ аlцемуся (в том числе медицинских препаратов) вне Учре> ttдения: в других

учреждениях, организациях и у часl,ных JIиц, которые могут I Iовлиять на качество

освоения им образовательной программы.
4.1.8. Своевременно получать информацию об отклонениях от иtIдивидуального

образовательного маршрута и их причинах.
4.\ .9. Присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией

Учреlкдения.
4.1 .10. Выбирать из llеречня, предлагаемого Учреждением, виды платньж

дополнительных образовательFIых услуг (при наличии). с учетоN,{  рекомендаций ПМПк.

4.1,11, Оказывать У.lреждению добровольную помощь в реализации уставI ]ых
задач в установленном законом I lорядке.

4.2. Роди,l,е.llи обязуются:
4.2.| . В соответствии со статьей бЗ Семейного Кодекса Российской Федерации

нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье1

физи.lеском, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.
4.2.2. Заблаговременно извещать администрацию Учретtдения о назначенном

JIечении учашемуся, в случае если данный курс лечения может привести к 11ерерыву в

образовательl]ом процессе учаrцегося, в этом случае ПМПк Учреждения совместно с

родителяN,Iи (законными представителями) проводят корреI rтировку индивидуального
образова,теJIьно го маршрута учаtцего ся

4.2.З. Соблюдать индивидуальный обрzвовательный маршрут учаrцегося, а так} ке

рекомендации соответствуюlцих специалистов по вопросу организации образовательного
процесса в Учреждении, соблюдать Устав и иные локальные акты Учреждения.

4,2.4. Посеrцать консультации специалистов У.lреждения, либо rrривлеченных

специаJIистов по вопросу обучения, воспитания, реаJIизации коррекционной программы

учащегося с особыми образовательными ttотребнос"гr{ ми.

4.2.5.11редоставлять письменFlое заявление о сохранении места в Учреждении на

время отсутствия ребенка по причинам санаторнокурортного лечения, карантина,

отпуска, командировки, бр:rезни Родителя, а TaK)I te в летний период, в иных случаях по

согласованию с администрацией,
4,2.6. Своевременно сообшIать об изменении места жительства, контактных

телефонах.
4.2,7. Взаимодействовать с Учрех< деF{ ием по всем направлениям развития,

воспитания и обуrения ребенка (выполнять рекомендации специалистов и педагогов).
4.2.8. Возмеtцать материальный уrцерб, нанесенный Учрехtдению llo вине

учащегося.



5. Отве,гственность сторон
5.1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на

себя по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с

действуюrцим законодательством Российской Федерации.

б.Ограничение ответственности
Учрея< дение не несет ответственносl] ь:

б.1. За отказ родителей от опредеJlенных видов занятий или оздоровительно
коррекционных мероприятий учащегося.

6,2. За качество коррекционной работы. освоения учаlцимся образовательной

программы в случае отказа родителей, вырarкающееся в непосеlцении учаtцимся
Учре> ttдения без уважительной причины, а Taкrtte невыполнении рекомендаций
специалистов и педагогов Учреlltдения.

7. Расторжение договора
7.1. !оговор , может быть расторгнут в одностороннем порядке в случае

нарушения Учреяtдением или родителями (законными представителями) существенных

условий договора или по личному заявлению родителей (законных представителей).

8. Заключительные положения
8.1. Щоговор считается заключенным сроком на (до )

( одиш учсбI rый гол) И ВСТУПаеТ В СИЛУ С МОМеНТа еГО ПОДПИСаНИЯ.

8.2. Разрешение споров в области законодательства по образованию вытекаюtцих

из настоящего договора, передается на рассмотрение комиссии по заtците прав
несовершеFIнолетI Iих в области образования.

8.3. Изменение настоящего flоговора допускается по письменному заявлеi{ ию

одной из сторон, путем составления доllолнительного согJIашения, являюtцегося
неотъемлемой частью настояIдего !.оговора.

8.4, Все приложения к настояrцему договору являются его неотъемлемой частью, и

имеют одинаков} то юридическую силу с насl]ояlцим договором
8.З. ffоговор подписывается в двух экземплярах, имеюrцих одинаковую

юридическую силу. и хранится по одному экземпляру у катtдой из сторон.

9. Адреса и реквизиты сторон:
7,1. Учреlкдение: МБОУ кНСШ>
ЮридическиЙ адрес: 291491, Республика Крым, г

Евпатория,
пгт, Новоозерное, ул. Героев Десантников, д. I  4

Тел. 461 15

Родители:

Индекс, домашний адрес:

Паспорт Nч

Выдан <  >  года

Тел.

8. Подписи сторон

Щиректор МБОУ (НСШ)

м.п.

Второй эl(зсмпJlяр ! lоJl\ / чен

Родитель

(; ta l'X. rtOr{ I lИСЬ)
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