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Щолжностные обязанности членов ПМПк
в муниципальном бюджетном обшеобразовательном учреждении

(Новоозерновскаясредняя школа города Ввпатории Республики Крым> >

(далее ­ МБОУ (НСШ> )

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ШКОЛЬНОИ ПМПк

I . оБщиЕ положЕния.
1 ,1. Председатель психолого­медико­педагогйческого консилиума (лалее ПМПк)
назначается приказом директора образовательного учреждения из числа специалистов,
имеющих дефектологическое образование или заместитель директора по учебно­
воспитательной работе.
i.2. Прелседатель ПМПк подчиняется директору МБОУ (НСШ> .

1.3, В своей деятельности председатель ПМПк опирается на следуюlцие документы:
­ ТК РФ и законодательные акты Правительства РФ;
­ Устав и Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;
­ Конвенцию о правах ребёнка;
­ ffоговор с родителями; '
­ приказы руководителя образовательного учреждения и вышестоящих органов

образования;
­ Положение о ПМПк;

П. ОБЯЗАННОСТИ
Председатель:

2.1. Руководит деятельностью ПМПк образовательного учреждения.
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2.2. Разрабатывает положение, планы ПМП* , графиrси заседаний t lМПк
2.3. Проводит заседания ПМПк (не менее 1 раза в месяц)
2,4, Распределяет обязанности между специалистами, принимаюtцими участие в работепмпк (педагога­психолог, медицинский работник, учителя­логопеда, учителя1lредметни5и) и контролирует их выполнение.

З"1.,Т.: :л,Щлrет, 
обобщает и анализирует результаты взаимосвязанной деятельностивсех учает* t{ ов ПМПк,

2 б ПрИ li­,:  мерЫ по меl,одИLIескомУ обесгtечению и оснаlцению образова.гельного

:p_ou1"u 
Мdй* находящихся на со провохtден ии ПМПк.

Z, / , бносИт предлоЖения рукОводствУ образовательного учреждения по подбору и
расстановке педагогических кадров.
2,8, обеспечивает развитие и укрепление учебно­материальной базы образовательного
учре)I tдения, сохранность оборулования и инвентаря, соблюдение санитарно­
: i,х,: i] :ских 

требований, ttрави: l и норм, охраны ТрУда и техники безопасности.

;  iY : : ":Т:­З€ 
СВоим профессиональным ростом, посещает курсы, семинары.Z,rt, VUOOщает и представляет опыт своей деятельности и опыт участFIиков ПМПк д.,rяколлег и родителей образовательного учрех(дения.

2. 12, Контролирует ведение докуN,{ ентации ПМПк.
I I I . прАвА
Председатель ПМПк имеет право:
3,1, Получать в установленном порядке от образовательных, медицинских, учреrrtденийсоциаrIьной защиты данные, по вопросам, касаюlцихся сферы деятельности ПМПк.з,2, Осуществлять контроль (проверку) деятельЕlости учителей и специалистовобразовательного учреждениrI  по реализации и исполнению решений ПМ_llк по вогtросап,tобучения и воспитания де,гей.
3,3, Вносить предложения руководству школы по улучшению организации работыП МПк.
З,4, Вносить прецJIожения о поош]рении, профессиональной переподготовке и наказании
работниltов ПМПк.
3.5. На переподгОтовкУ и повыпIение квалификации.
IЧ.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ

Председатель ПМПк несет ответственность за:
­ неисполНение илИ ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей,
действия или бездействия, ведушие к нарушению прав и законных интересов граждан;­ разглашение сведений. ставurих ему известными в связи с исполнением
обязанностей по службе' способных нанести уtцерб чести, достоинству, правап,{  иинтересам детей и семьям,
­ жизнь и здоровье детей гrри гrроведении обследования;
­ нарушение Санпин и противопотtарной безопасности.

ПЕДАГОГ­ПСИХОЛОГ ШКОЛЪНОЙ ПМПК

I . оБщиЕ поло} кЕния
1,1, Педагог ­ психолог ПN4Пк назнаLIается приказом директора образовательFIого
УЧрежДения (далее Учреlttдение) входяrций в штат Ъор* оuuiп; ; ; ;ййдения.
] ,2, Педагог­психолог подLIиняется председат.елю ПМПк и дирекl.ору МБоУ KHCLI ]> .1,з, в своей деятельности педагог ­ п_сихолог 1IMI ­IK руководствуется Конвенцией ооно праваХ ребенка, { екларацией ооН о правах уr"r""".rо отсталых лиц, !екларациейооН о правах инвалидов; Конституцией РФ, ФЗ от 29.12.2012 N 27з­ФЗ < < обобразовании в Российской Федераtlии),Здравоохранении, (о социальной защите



инвалидов в Российской Федерации> ; < Семейным кодексом РФ), кГражданским
кодексоМ РФ> ; указами президента РФ, постановлениями правительства рФ,
распоря} кениями, приказами, инструктивно­методическими, информативными
материагIами по вопросам обучения и воспитания; Уставом Учретtдения, Полотtением о
ПМПк; правиI IамИ и нормамИ охраны труда, "1,ехники безопасности, санитарии и
противопожарной защиты.
1,4. Лицо может быть освобождено от должности приказом директора МБОУ < НСШ>  по
согласованию с председателем ПМПк.
I I . ОБЯЗАННОСТИ
Педагог­психолог ПМПк обязан :

2.1, ОсуruествлятЬ психологическую диагностику детей и подростков в возрасте от 7 до
12 лет, на основе анализа представленньIх документов о развитии ребенка, информации
полученной от родителей (законных представителей).
2.2. ОпрелелятЬ направления работы по коррекции психических отклоFlений в развитии
детей и подростков рамках ПМПк,
2.З. Участвовать в заседаниях ПN4Пк ,согласно плана ПМПк.
2.4. ПрофессиональНо и грамОтно оформлять документацию установленного образца с
соответстВуюlцимИ индивидуальнымИ рекомендациями по результатам обследования
детей.
2,5, Проводить коррекционные занятия с уLIащимися, находящимися на соlIрово} I tдении в
paN4Kax ПМПк.
2.6, Участвовать в разработ,ках коррекционных программ учащихся, находя11iихся на
сопровождении в рамках ПМПк.
2.7. Готовить необходимую документацию на учаш{ егося
2,8. оказывать консультативную и методическую
представителям), педагогам школь] , приFIимаiоши] \ ,1
воспитании и обучении ребенка.
2.9. Участвова,I ,Ь в проведении монИторинга по выполНению реI tоN4ендаций ПМПк и
аFIализировать результаты динамики развития детей и подростков.
2,10. Выполнять требования устава учреждения, полояtение о ПМПк, внутренний
труловой распорядок, осуществлять ведение документации, своевременное
планирование И отчетFIость по результатам профессиональной деятельности.
I I I . прАвА
ГIедагог­психоJIог имеет право:

З.1. Вносить предложения по улучшению организации работы ПМПк;
3.2. На переподготовку и повышение квалификации;
3.З. На социальные льготы и пооtцрения.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Педагог­психолог несет ответс1 Bel­lнoc] ,b, предусN,IотренгIую Уголовным кодексом РФ,
ФЗ от 29,| 2.2012 N 27з­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации), Уставом
Учреждения, Положением 1lМПк за:
­ слуltсебный подлог;
­ неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных прав
и законных интересов граждан;
­ разглашение сведений, ставших ему известI ]ыми в связи с исполнением обязанностей
по службе;
­ lttизнЬ и здоровье детей при проведении обследования;
­ несоблюдение правил производственной санитарии и противопоrкарной безопасности.

на районную ПМПК
помощь родителям (законным

непосредствеI ­Iное уLIастие в
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учитЕль­логопЕд школьной пмпк

I . оБtциЕ поло} кЕния
1,1 , Учите:rь ­ лоГопед ПМПк назнаqяе.г.^ q l] пт,т,л

| 1реждения входящий в штат 
"uо"jННffi'; "'i'"Ъ:НМ 

lИРеКТОРа Образовательн ого

i"iJ# ; ;Ь­ЛОГОПеД 
ПОДЧИНЯеТся непосредственно председателю пмпк, директору

1,з,В своей деятельности руководствуется Конвенцией ооН о правах ребенка,декларацией о правах умственно отсталых лиц, Декларацией оон о правах инва.]идов;КонститУцией РФ, ФЗ от zg,lz"zb'l2 г,ода лъ i?з­оi коб образовании в российскойФеДеРаЦИlt> , ЗДРаВОохранении, (о социапьной .Й"r. инвалидов в российскойФедерации> ; Семейн",, под,п,оnn РФ, Граждански, nooanaoM РФ, указами президентаРФ, постановлениями правительства РО, рuaпор"* "rrr"rи, приказами, инструктивно ­методическими, информативными материалами по вопросам обученияt и воспитаI ]ия:Уставом учреждения, Полотtетrием о itмпп; "о""; ; ; ; ;  # ;; ffi" охраны ,pyou,l,ехники безопасности, санитарии И llротиl]опожарной защиты.
I l. оБrl tAHHoСTrl

детей в возрасте от 7 до 12 лет
о братив ши 

" 
;  ;  Пмп п, ono o np.o;; ;  Jý;H;; ,Ж r""".';

2,,2. 11роводить коррекционные зан
рамках ПМПк. 

\ vУУ'r\Цfi.'.lЛЫС За­LIЯТИЯ С УЧаrЦИМИСЯ,НаХОДЯЩИМИСЯ На сопровождении в
2,3. Принимать участие в заседаниях Пмпк и обсуяrдении с другими специалистамирезУЛЬТаТов обслеДования детей, с целью определения образовur.; ; r; ; ;  маршрута,

i* rfн; lелять 
направлен," порр.пционной работы с детьми. имеющиN,{ и речевые

ilrt"'r""1fi'ffffJ^ J| o":­'ffiT: ; ; ;Jf; : '""Tb 
докуN,{ еFIтацию установленного образца по

2,6, оказывать консультативную помоtць родителям (законным представителям) попрофилактике речевых нарушеFлий у детей и подростков.2.7. оrtазывать ] \ Iетодическую помощь специашистам по вопросам дифференциальнойдиагностики речевых нарушений у детей и подростков.

iJ;# flНЪШrJ"ffiТ;  Ё# } * "о"­" 
ltонференциях и других мероприятиях по

Z t о. Пров"; ;­ мониторин.," 
": .'lЪ;r:Нfi 

­iН"r"# ;} ;1i{ 'UtrJ о" 
un* ","pоватьрезультаты динамики развития ре.lи детей 

" 
поорЪ.rпо".2,11, ВыПолнятЬ требова* "п i.ru"u учреждения, положения о ПМl] к, соблюдатьi] I ­IУТРеННИй 

'РУДОuОй РасПОрядоп, о.уu,Ъ.;"; ; ;  ; ; ; .n". оопrментации, своевременноеl]ланирование И отчетность по результатап,I  профессиональной деятельносt,и.

.'; i?" I ffi:ХТ;Т"­} 'ififfi " 
; ;  рр ; ; ;  ; ;  Ы ;Ь амм учаlцих ся, находящих ся н а

2.1з. Готовить необходимую документацию на ччаI
Территориальную 

пмпк, 

J­ 

" 
­,ЦеГОСЯ ДЛЯ направления 

его на

I I I . прАвА
Учитель ­ логопед имеет право:
З,1, Вносить предложения по улучшению организации работы ПN.4Пк.З.2. На социагIьныс
З 3 На 

".; .й; ; ilТТ# ,Т.Т::Ъификации

учитель ­ логопед обязан:

2.1. Проводить диагностику
нарушения различного генеза,
развития.



lч. отвЕтствЕнностъ
4,1, Учитель ­ логоПед несет предусN,lотренную Уголовным кодексом РФ, Законом

коб образовании), Уставом учреждения, Положением о lIмпк за:
служебный подлог;

­ неисполнение или ненадлежаrцее исполнение возлохtенных на него дOJlжностных прав
и законньIх интересов грa)кдан;
­ разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением обязанностей
по слуrкбе;
­ жизнь и здоровье детей при проведении обследования;
­ несоблюдение правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.

СЕКРЕТАРЬ ПМПК

I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1,1 ,на должность секретаря Пмпк приказом директора образова,гельного учрехtдения ,по согласованию с председателем ПN4llк, назначается лицо, уловлетворяюtцееква­rифt,ткаrlионныN{  и иным требованиям по доJiжности. владеющий термилtологией в
области кдефектологии). Секретарю Пмпк при распределении стимулирующих выплат
учитывается увеличение объёма работ не входящих в его основные должностные
обязан н ости.
1,2,Секретарь ПМПк подqцд9lется непосредственно председателю ПМlIк, директоруМБоУ (НСШ).
l,з,В своей деятельности руководствуется I tонвенцией ооН о правах ребенка.
декларацией о гIравах умственно отсталых JIиц, fiекларацией оон о правах инваt1идов;
КонституЦией РФ, Законом РВ (об образовании), здравоохранении, (О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации);  Семейньш кодексом РФ, Гражданским
кодексом рФ, указами президен"га РФ, постановJIениями правитеJIьства рФ,
распоряжениями, приказамИ, инструКтивнО методиLIеСкими) информативrIыми
материала] \ ,Iи по вопросам обучения и воспитания; Уставом уLIреждения. Поло)I tением оПN{ Пк: 

'равилами 
о нормами oxpa'bi ,труда, техники безошасности, санитарии и

противопох< арно й защиты.
1.4. Секретарь может быть освобохtден от должности приказом директOра учрежденияпо согласованию с председателеN,I  ПN4Пк.

I I . ОБЯЗАННОСТИ
('ertpeTapb обязан:
2.1. Вести документацию в рамках ПМПк, а именно:

­ )tурнал записи детей на ПМПк;
­ ЩrRп­ регистраЦии заклюЧений и рекомендаций специалистов;
­ ВыписыВать коллеГиzIльное зuппочa""е с рекомендациями ПМПк;
­ Вес,гИ папкУ развитиЯ обучаrощегося, воспитанника, согласно требованиям;
­ Вести протоколы заседаний ПМПк;
­ !елать выписки из заседаний ПМПк.
2.2. СоставлятЬ ежемесячный и годовой статистические о­гI Iеты.
2,З, АнаЛизироватЬ и обобrцать статистические данные за определенный период
деятельности ПМПк по требованию председателrI  ПМПк и админисфur"" учреждения.2.4. Выполнять требования Устава учреiкдения. соблrодать u"уrр."* r"й трудовой
распорядок, осуществлять ведение документации и отчетности.



I I I . прАвА
Секретарь имеет право:

3. 1. Вносить предложения
З,2. Социальные льготы и

по совершенствованию организации работы Пмпк.
поощрения.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ
4,1, Секретарь ПМПк несет предусмотренную Уголовньтм кодексом РФ, Законом кобобразовании> , Уставом учреждения, Положением о Пмпк за:

­ служебный подлог;
_ неисполнение или ненадлежащее исполн9ние возло} кенных на него должностных прав изаконнь]х интересов гра} кдан;

­разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением обязанностей послужбе;

­ жизнЬ и здоровье детей при проведении обследования;
­несоблюдение правил производственной санитарии и противопожарной безопасности.
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