План работы 

 ШМО  учителей иностранного языка. 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Новоозерновской средней школы города Евпатории Республики Крым» 

на 2024– 2025 учебный год.
	Месяц
	Запланированные мероприятия

	Август
	  Тема: «Организация и планирование работы МО на новый учебный год».

	1
	Анализ работы МО за 2023/2024ч.год

	2
	Цели и задачи МО на учебный год

	3
	Утверждение плана работы МО на 2024/2025уч.год

	4
	Согласование календарно-тематического планирования по предмету, рабочих программ, учебников и учебных пособий,  программ внеурочной деятельности.

	5
	Изучение нормативных документов МОиНРФ. Изучение методических писем по английскому языку на 2024/2025 уч.г по республике Крым.

	6
	Об организации проведения стартовой диагностики.

	
	

	
	Межсекционная работа

	Сентябрь- октябрь
	· Обмен методическими материалами, создание рабочих программ с календарно-тематическим планированием. 

· Контроль за успеваемостью обучающихся 5-6 классов. 

· Проведение стартовой диагностики в  5  и 10 классах. 

· Работа по предупреждению неуспеваемости школьников. 
· Подготовка и проведение школьных олимпиад по английскому языку.


	Ноябрь
	Тема: «Работа с одаренными учащимися и повышение качества образования обучающихся».

	1
	Организация  и  проведение предметных  олимпиад школьного  и муниципального 

уровня.

	2
	 Участие в предметных  неделях, конкурсах и проектах

	3
	Утверждение планов самообразования на 2024/2025уч.год.

	4
	.Повторное изучение локальных актов школы:

         - Положение об едином орфографическом режиме ведения тетрадей учащимися 1-11 классов МБОУ «НСШ»;

         - Положение о ведении электронного журнала в МБОУ «НСШ».

	5
	Результаты ГИА за 2023-2024 учебный год в 9-х классах.

	
	Межсекционная работа

	Ноябрь -

декабрь 
	· Работа по предупреждению неуспеваемости школьников. 
· Участие обучающихся выпускных классов в пробных ОГЭ(ЕГЭ)
· Взаимопроверка тетрадей обучающихся учителями.
· Взаимопосещение уроков учителями.

	Январь
	Тема: «Формирование, развитие и совершенствование функциональной грамотности на уроках английского языка»

	1
	Подведение итогов  2 четверти.

	2
	Творческие подходы к разработке и проведению современного урока

	3
	 Информационные и коммуникационные технологии в профессиональной деятельности современного педагога в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога

	4
	 Организация помощи и  содействие в повышении  качества обученности слабо 

успевающих детей

	
	Межсекционная работа

	Январь – февраль, март
	· Обмен опытом по использованию современных технологий в преподавании и воспитании. 

· Проведение консультаций для выпускников, сдающих английский язык
· Взаимопосещение уроков.

	Март 
	Тема: «Перспективы развития профессионализма учителя»


	1
	Ресурсы профессионального роста.
Изучение инструктивно-методических документов по проведению ЕГЭ и ОГЭ.

	2
	Приемы и методы подготовки выпускников к ОГЭ и ЕГЭ. Интернет- ресурсы для педагогов и для выпускников по подготовке к ГИА.

	3
	Организация подготовки учащихся 9-11 классов к пробным  экзаменам ОГЭ и ЕГЭ.

	4
	Подведение итогов 3 четверти.

	5
	Практикум по вопросу заполнения бланков экзаменационных работ.

	
	

	
	Межсекционная работа

	Март - апрель
	· Практикум по вопросу заполнения бланков экзаменационных работ. 

· Организация консультаций выпускников по вопросам ОГЭ и ЕГЭ. 
· Участие в работе совещаний ответственных организаторов за проведение ОГЭ.
·  Проведение контрольных работ в форме ОГЭ и ЕГЭ 
· Оформление уголков по подготовке к экзаменам. 
·  Проведение промежуточной аттестации по предметам. 
· Проведение предметной недели по английскому языку

	Июнь 
	Тема: «Подведение итогов и анализ деятельности МО 

за 2024-2025 учебный год».

	1
	Анализ выполнения учебных программ по английскому языку.

	2
	Итоги учебных достижений за 4 четверть и учебный год.

	3
	Анализ итоговых контрольных работ.

	4
	Итоги самообразования учителей. Отчёт по темам по самообразованию.

	5
	Подведение  итогов работы МО за 2024-2025 учебный год.

	6 
	Разное


Председатель ШМО –                              /Трасинова А.Н./
