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Методическая тема на 2020/2021учебный год: 

 

«Современные требования к качеству урока социально-гуманитарного цикла 

ориентиры на обновление содержания образования» 
 

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов социально-гуманитарного 
цикла в области методики проведения современного урока и его общедидактического анали-
за. 

 
Задачи: ЗАДАЧИ МО СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНОГО ЦИКЛА  на 2019– 2020 учебный 

год: 

 

1.Создание условий  для  реализации  концепции личностно – ориентированного обучения и 

дальнейшего развития  инновационной деятельности участников образовательного процесса. 

2.Формирование исторического мышления, соответствующего, современному уровню развития 

науки и общественной практики. 

3.Развитие педагогического потенциала учителей через внедрение и развитие  активных  мето-

дов обучения, широко используя информационные технологии. 

4.Обеспечение перехода от передачи знаний к развитию творческих способностей каждого обу-

чающегося, раскрытию им своих возможностей, подготовке к жизни в современных условиях. 

5.Придания образовательному процессу воспитательной функции, которая будет способство-

вать патриотическому, нравственному и духовному  росту учащихся 

 

      6.Продолжить работу по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО и проводить подготовитель-

ную работу по реализации ФГОС СОО 

 

 Состав  МО: 

 руководитель  МО социально-гуманитарного цикла –  Гаенко И.Г., 

  специалист – Андрющенко С.В. 

 Молодой специалист – Волкова А.В.  

 Молодой  специалист – Гамза Т.А.. 

 Зам.директора; учитель обществознания-  Шутяк Т.Н.  
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Основные направления методической деятельности учителей социально-гуманитарного 

цикла:    

 -    изучение  нормативных документов по организации деятельности учителя истории,  

       обществознания,краеведения, основам православной культуры и другим дисциплинам  

       социально – гуманитарного цикла; 

 

   - организация работы по изучению и применению передового педагогического опыта; 

 

   - организация предметной недели,  выставок тематических разработок,  дидактических материалов,   

      рефератов, 

     творческих работ;                     

 

    -   организация целевых взаимных посещений и открытых уроков; 

 

   -  ознакомление и изучение новой методической литературы; 

 

  -   отчет учителей по темам самообразования; 

 

  -   создание  банка опыта учителей 
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 Содержание методической работы учителей социально-гуманитарного цикла:    

1. Воспитательное направление – предусматривает повышение квалификации учителей по 

вопросам теории и методики воспитания школьников в условиях перехода на ФГОС. 

2. Дидактическое направление – включает обновление знаний педагогов по наиболее акту-

альным проблемам повышения эффективности обучения школьников в условиях перехода на 

ФГОС. 

3. Психологическое направление – повышение квалификации учителей в области общей, воз-

растной и педагогической психологии 

 

 

Методические формы повышения квалификации педагогов 

1. Индивидуальные: 

 – индивидуальная работа с молодыми учителями и молоопытными; 

 – консультации молодых  учителей  и молоопытных;  

 – самообразование (самовоспитание). 
 

2. Групповые: 

 – проблемные консультации; 

 – творческие микрогруппы; 

 – тематические семинары; 

 – взаимопосещении занятий. 
 

3. Фронтальные: 

 – педагогические советы; 

 – методические советы; 

 – административные совещания; 

 – проблемные семинары; 

 – психолого-педагогические консилиумы; 

 – тематические семинары; 

            – круглый стол. 
                           ИНДИВИДУАЛЬНАЯ   РАБОТА  С  УЧЕНИКАМИ 

Дифференцированное обучение на уроках 

Подготовка к олимпиадам 

Работа со слабоуспевающими учащимися 

Подготовка учащихся к конкурсам, играм («Зерно истины», «Зарница» и др.) 

 Оказание помощи учащимся в создании исследовательских работ. 

                            ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА 

1.Проведение  предметной недели 

2.Выставка творческих работ учащихся 

3.Подготовка и проведение олимпиад 

4.Общешкольные газеты к знаменательным историческим датам 
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5.Проведение тематических бесед в « Народном музее» п.Новоозерное 

 

 

 

 

ВНУТРИШКОЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА: 

1.Проведение мониторинга по результатам четвертей, полугодия и года. Подведение итогов и анализа 

данной информации. 

2.Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом. 

3.Выполнение единых требований в предметных рамках. 
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План работы методического объединения учителей социально-гуманитарного цикла    

№п/п Направления деятельности Сроки  Исполнители Форма представления 

результатов 

 Организационно-педагогическая деятельность 

Заседания методического совета 

1 Проведение заседаний мето-

дического объединения 

  

 

по плану:  

август, сентябрь 

ноябрь, январь 

март, май 

Руководитель МО Протоколы заседаний  

2 Утверждение методической 

темы школы на учебный год 

август 

 

зам. дир. по УВР, 

директор школы 

Протокол педсовета 

школы 

3 Информация из МКУ 

«МЦОД ОО» и методических 

совещаний 

в течение года администрация Заседания метод. объе-

динений 

4 Обсуждение задач, плана ме-

тодической работы на 2019-

2020учебный год 

август  методсовет Протокол заседания 

7 Планирование работы с уча-

щимися, имеющими повы-

шенную мотивацию к обуче-

нию 

сентябрь Учителя-

предметники 

Планы работы метод. 

объединений 

8 Планирование работы с уча-

щимися со слабыми учебны-

ми возможностями 

сентябрь Учителя-

предметники 

Планы работы метод. 

объединений 

9 Итоги мониторинга учебного 

процесса (за первое полуго-

дие, год) 

январь, июнь зам.директора по 

УВР  

Справка 

10 Подведение итогов работы за 

учебный год и планирование 

на следующий 2019/2020 

учебный год 

май зам.директора по 

УВР и ВР, 

 методсовет 

Протокол заседания 

методсовета 

12 Самообразование – одна из 

форм повышения профессио-

нального  мастерства педаго-

га 

в течение года учителя-

предметники 

план самообразования 

учителя  

 Работа с учителями  социально-гуманитарного цикла:   

1 Обобщение опыта работы 

учителей 2020-2921 

в течение года Руководитель 

ШМО 

протокол заседания 

ШМО 

2 Подготовка к итоговой 

аттестации 

апрель зам.директора по 

УВР 

протокол заседания  

методсовета 

3 Тематические педагогиче-

ские советы  

октябрь, январь, 

март 

администрация 

школы 

протокол педагогиче-

ского совета 

4 Творческие отчеты педаго-

гов о работе над темой са-

мообразования 

в течение года учителя-

предметники 
протокол ШМО 

6 Проведение обзоров психо-

лого-педагогической и спе-

циальной литературы. 

по плану самообра-

зования 

учителя предмет-

ники 

план самообразования 
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Работа по повышению педагогического мастерства учителей социально-гуманитарного цик-

ла 

1 Определение содержания 

форм и методов повышения 

квалификации педагогов 

школы в 2029/2021учебном 

году 

декабрь зам.директора по 

УВР, Методсовет 

заявка на прохождение 

курсов 

2 Подготовка материалов 

 к аттестации 

в течение года администрация  портфолио аттестую-

щихся педагогов 

3 Посещение курсов повы-

шения квалификации учи-

телями и администрацией 

по плану администрация 

школы, руководи-

тели МО 

копии свидетельств 

4 Посещение конференций,  

семинаров, вебинаров 

по плану администрация 

школы, руководи-

тели МО 

обсуждение на МО 

5 Обсуждение публикаций 

творчески работающих учи-

телей 

по мере поступле-

ния 

зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

публикация 

6 Изучение и внедрение пере-

дового педагогического 

опыта в практику школы 

в течение года зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

обсуждение на МО 

7 Взаимопосещение уроков, 

мероприятий по предмету у 

коллег 

В течение года зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

анализ занятия 

8 Участие в школьных педсо-

ветах, совещаниях, семина-

рах 

в течение года зам.директора по 

УР, руководители 

МО 

выступление 

11 Работа с детьми, имеющими 

особые образовательные по-

требности как фактор повы-

шения качества образования январь 

Педагог-

психолог  

папка с материалами  

12 Методы достижения мета-

предметных результатов в 

условиях реализации ФГОС 

ООО.  март  

папка с материалами  

13    практические рекомен-

дации 
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Контрольно-оценочная деятельность учителей социально-гуманитарного цикла:    

 

1 Посещение уроков учителей  в течение года зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

протокол анализа уро-

ка 

2 Заседания МО с целью выяв-

ления затруднений у учите-

лей по ликвидации пробелов 

в знаниях учащихся 

по окончании чет-

верти 

руководители МО инструктивно-

методическое совеща-

ние 

 

4 Индивидуальные беседы с 

учителями  

в течение года зам.директора по 

УВР, руководите-

ли МО 

 

Внеурочная деятельность по предмету 

1 Организация школьного эта-

па Всероссийской олимпиады 

школьников 

сентябрь  зам.директора по 

УВР, члены МС 

школьный этап олим-

пиады 

2 Организация и проведение 

предметных недель 

по графику руководители МО план проведения, под-

ведение итогов 

3 Организация работы с обу-

чающимися, проявляющими 

повышенный интерес к уче-

нию 

в течение года зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

муниципальный и ре-

гиональный этапы 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

4 Организация работы с обу-

чающимися, имеющими низ-

кие учебные способности 

в течение года зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

ндивидуально-

групповые занятия 

5 Участие в проектах, конкур-

сах, турнирах 

в течение года зам.директора по 

УВР, учителя-

предметники 

сертификат, диплом 

Контроль. Анализ результативности 

1 Анализ результативности МО 

за год 

июнь руководитель МО подведение итогов 

анализ работы МО 

2  Подготовка к итоговой госу-

дарственной аттестации 

В течение года зам.директора по 

УВР 

протокол заседания 

Обеспечение методической работы 

12 Материально-техническое обеспече-

ние: работа с завхозом, по оснащению 

учебных кабинетов, необходимым 

современным оборудованием 

в течение года завхоз, руководители 

МО 

 

Работа руководителей МО 

1 Формирование банка данных о ме-

тодической теме самообразования 

август руководитель МО 

 

банк данных 
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учителей Гаенко И.Г. 

2 Разработка, согласование и утвер-

ждение плана работы МО на текущий 

учебный год и организация его вы-

полнения 

август 

 

руководитель МО План от      

26.08.2019 

3 Составление графиков открытых 

уроков и внеклассных мероприя-

тий по предмету, семинаров, твор-

ческих отчетов и организация их 

проведения 

сентябрь руководитель МО 

Гаенко И.Г. 

график 

4 Уточнение списков на повышение 

квалификации  и квалификационной 

категории учителями МО 

сентябрь зам.директора по 

УВР, 

руководитель МО  

график 

5 Согласование плана проведения 

предметной недели 

сентябрь руководитель МО График на 

16.12-

20.12.2019 

6 Проведение заседаний МО по плану руководитель МО протоколы 

Работа внутри МО учителей социально-гуманитарного цикла   

1 Внедрение в учебный процесс совре-

менных педагогических технологий и 

средств обучения. 

«Практикум как эффективная 

форма развития интеллектуально-

го потенциала учащихся» 

 

в течение года 

 

 

Ноябрь 

руководитель МО 

 

 

Гаенко И.Г. 

протокол 

2 Разработка плана и проведение меро-

приятий по плану предметной дели 

Проведение цикла бесед «Эта неде-

ля в истории человечества» и др. 

    Декабрь 

16.12. - 20.12.19 

руководитель МО  

Гаенко И.Г. 

фото отчет 

3 Рассмотрение рабочих программ, 

КТП, программ индивидуальных за-

нятий по предметам 

Август руководитель МО протокол 

4 Рассмотрение выступлений коллег на 

педсоветах, семинарах 

по плану руководитель МО собеседование 

5 Обсуждение результатов педагогиче-

ских экспериментов 

в течение года руководитель МО протокол 

 

6 Рассмотрение материалов, подготов-

ленных к печати 

в течение года зам.директора по 

УВР, 

руководитель МО 

публикация 

7 Формирование методической копил-

ки для пополнения сайта школы 

в течение года зам. директора по 

УВР, учитель инфор-

матики, руководители 

МО 

сайт школы 

8 Индивидуальные беседы с учителями в течение года руководитель МО  

9 Планирование разнообразных форм 

деятельности 

сентябрь 

 

руководитель МО  

10 Посещение уроков учителей  в течение года руководитель МО протокол засе-

дания МО 

11 Выборочное анкетирование учителей, по мере необ- педагог-психолог справка 
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учащихся, учителей, родителей ходимости  

 

 

 

 

Работа с молодыми специалистами 

1 Назначение наставника август зам.дир. по УВР, ру-

ководитель МО, на-

ставник 

план 

 

2 Контроль за работой наставников в течение года руководитель ШМО собеседование 

3 Оказание помощи в изучении учеб-

ных программ по предмету 

сентябрь зам.директора по 

УВР, наставник, рук. 

ШМО 

 

4 Посещение конференций, семинаров, 

вебинаров  по обмену опытом  

в течение года наставник план 

5 Посещение уроков творчески рабо-

тающих учителей 

в течение года наставник план 

6 Посещение внеклассных мероприя-

тий 

 

в течение года наставник 

 

план 

Работа с вновь прибывшими учителями 

1 Проведение административных и те-

кущих тестовых срезов знаний уча-

щихся по предметам 

в течение года администрация, руко-

водители МО 

план 

4 Индивидуальные беседы в течение года зам.директора по 

УВР, руководители 

МО 

план 
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Циклограмма методической работы учителей социально-гуманитарного цикла:    

  

Виды деятельности VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

Заседания методического совета + +  +  +  +  +  

Повышение профессионального уровня педагогических работников 

Планирование повышения квалификации  +    +      

Педагогические советы  +   +  +  +   + 

Инструктивно-методические совещания + + + + + + + + + + + 

Административные совещания по мере необходимости 

Консультации в помощь учителю по мере необходимости 

Консультирование для участия в профессио-

нальных конкурсах для педагогов  

по мере необходимости 

Работа с молодыми специалистами в течение года 

Методическое и информационное сопровождение процесса образования,  

формирование и обновление образовательного пространства 

Обеспечение методического сопровождения 

реализации ФГОС общего образования 

в течение года 

Оперативное информирование о новых УМК, 

новой методической литературе 

по мере поступления 

Заседания школьных МО по плану МО 

Школьный смотр учебных кабинетов +     +      

Предметные недели по графику; 16.12. – 20.12.19 

Школьный этап предметных олимпиад   +         

Муниципальный этап предметных олимпиад    +        

Региональный этап предметных олимпиад     + +      

Участие в работе вебинаров в течение года 

Обновление информации на сайте школы в течение года (не  реже 1  раз в месяц) 

Инновационная деятельность 

- ФГОС НОО. Из  опыта работы 

- Введение ФГОС ООО. Актуальные про-
в течение года 
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блемы и перспективы. 

- Обучающие тематические семинары в рам-

ках подготовки к внедрению ФГОС ООО. 

- Обучающие занятия по формирование 

ИКТ-компетентности педагога 

Аналитическая и диагностико-прогностическая деятельность 

Проверка планов работы, протоколов заседа-

ний МО 

 +    +    +  

Мониторинг успеваемости и качества обра-

зования 

  +  +   +  + + 

Мониторинг затруднений и потребности в 

повышении квалификации педагогических 

работников 

 +        +  

Анализ состояния методической работы           + 

Мониторинг учебного процесса, работы 

кружков 

по плану ВШК 

Посещение уроков, беседы с учителями-

предметниками 

еженедельно 

Аттестационная деятельность 

Организация работы по подготовке пакета 

документов  к аттестации педагогов 

в течение года 

Составление списка аттестующихся педаго-

гов 

 +    +      

Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса 

Организация деятельности психологического 

сопровождения 

по мере необходимости 

Психолого-педагогические консилиумы   +      +   

Выявление и распространение передового педагогического опыта 

Выявление и оценка опыта в ходе аттестации в течение года 

Выявление и оценка опыта в ходе творческой 

и экспериментальной работы 

В течение года 

Проведение и участие в проведении конфе-

ренций, семинаров 

в течение года 

 VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

 


